
 
Оценочный лист 

 
 

Педагога          _____________________      ФИО  _________________ за    ___________ 202    г 
 

(интенсивность  и высокие результаты работы, качество выполняемых работ) 
 

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда 
работников школы 

Условия Предель
ное 

число 
баллов 

Период, на 
который 

устанавлива
ется 

выплата 

Самооценка  Оценка 
комисси

и  

примечание 

наименование индикатор Число 
баллов 

За что    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Организация и 

руководство 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

участие обучающихся в конференциях 

разного уровня (за одного обучающегося) 

представление результатов 

на конференциях разного 

уровня, в т.ч. 

 Международный и 

федеральный уровень 

 региональный уровень 

 муниципальный 

уровень 

 

 

5 

4 

3 

на месяц     

наличие победителей и призеров (за одного 

обучающегося) 

 

 международный и 

федеральный уровень; 

 региональный уровень 

 муниципальный 

уровень 

15 

 

10 

 

5 

на месяц     

Обеспечение 

методического 

уровня организации 

образовательного 

процесса 

руководство объединениями педагогов 

(проектными командами, творческими 

группами, методическими объединениями, 

кураторство ОП ФГОС) 

Обеспечение работы в 

соответствии с планом 

10 на месяц     

участие в работе ПМПК, комиссии по 

НСОТ. 

постоянное участие в 

комиссиях, подготовка 

отчетной документации. 

 

10 

 

    на месяц 

    

Создание 

творческой 

образовательной 

среды для работы с 

одарѐнными 

школьниками 

Руководство организацией программ и 

проектов, исследований 

Кураторство отдельных 

направлений в рамках 

реализации утвержденной 

программы Развития 

учреждения согласно 

приказу    

    10  на месяц 

    

Осуществление 

дополнительных 

работ 

выполнение важной, незапланированной, 

срочной, работы, 

Выполненная работа 20 за 

каждую 

диффере

нцирова

нно 

на месяц 

    

Внедрение 

современных 

средств 

автоматизации 

сбора, учета и 

Ведение баз автоматизированного сбора 

информации 

Постоянное ведение базы 

РБД, сайтов zakupki.gov.ru, 

bus.gov.ru, программы 

«статистических данных с 

фактическими данными» 

 

До 10 (за 

каждый 

проект) 

на месяц 

    



хранения 

информации с 

помощью 

информационных 

компьютерных 

технологий  

 

Работа с семьями 

обучающихся 

За специально организованную 

результативную работу по профилактике 

правонарушений (для классных 

руководителей) 

Отсутствие 

правонарушений в классе  

Отсутствие обучающихся в 

классе, систематически 

пропускающих занятия  

5 

5 
на месяц 

    

Работа по реализации законодательства об 

образовании 

Обследование 

микроучастка на предмет 

выявлений учащихся, 

подлежащих обучению. 

Своевременность 

представления отчетных 

документов (акты, 

обследования, паспорт 

класса) 

4 на месяц 

    

Создание 

комфортных 

условий для 

участников 

образовательных 

отношений  

Обеспечение безопасности жизни и 

здоровья обучающихся  

Отсутствие несчастных 

случаев с обучающимися  

 

 

2 

на месяц     

Стабильность и рост 

качества обучения, 

положительная 

динамика по 

индивидуальному 

прогрессу 

обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие, документально подтвержденное 

школьников в мероприятиях различного 

уровня (в том числе дистанционных) – 

конкурсы, соревнования, проекты. 

Муниципальные  

-дистанционное  

-очное 

 

2 за 

каждое) 

4 (за 

каждое) 

на месяц     

Региональные  

-дистанционное  

-очное  

3 (за 

каждое) 

6 (за 

каждое) 

Федеральные  

-дистанционное  

-очное 

4 за 

каждое) 

8 (за 

каждое) 

Наличие победителей, призѐров, 

дипломатов, лауреатов за одного ученика 

Муниципальные  

-дистанционное  

-очное 

3 за 

каждое) 

6 (за 

каждое 

на месяц     

Региональные  

-дистанционное  

-очное  

4 за 

каждое) 

10 (за 

каждое) 



 

 

Федеральные  

-дистанционное  

-очное 

 5 (за 

каждое) 

20 (за 

каждое 

 

Эффективность 

организации 

образовательного 

процесса  

Учебные результаты обучающихся 

(результаты итоговой аттестации) 

Отсутствие выпускников 

9-х классов, получившихся 

неудовлетворительный 

результат   

 5 (по 

каждому 

предмет

у 

на месяц 

    

Отсутствие выпускников 

11-х классов, 

получившихся 

неудовлетворительный 

результат   

5 (по 

каждому 

предмет

у 

на месяц 

Достижения 

обучающихся 

Участие учащихся в различных уровнях 

«Всероссийской олимпиады школьников»  

Наличие призеров и 

победителей 

муниципального уровня 

олимпиады 

5 (за 

одного 

победите

ля или 

призера) 

В течение 

учебного 

года 

ежемесячно  

    

Наличие призеров и 

победителей краевого 

уровня олимпиады 

15 (за 

одного 

победите

ля или 

призера) 

В течение 

учебного 

года 

ежемесячно 

    

Наличие призеров и 

победителей 

всероссийского уровня 

олимпиады 

30 (за 

одного 

победите

ля или 

призера) 

В течение 

учебного 

года 

ежемесячно 

    

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса  

Выстраивание образовательного процесса с 

учетом запросов одаренных детей 

Участие учащихся в 

краевых круглогодичных 

интенсивных школах 

интеллектуального роста  

 

5 (за 

каждого 

учащего

ся) 

на месяц 

    

Предъявление опыта 

организации 

образовательного 

процесса за 

пределами 

учреждения (личное 

участие) 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства  

(в том числе дистанционных) 

Участие (подтверждающий 

документ) 

Призер :  

-муниципальное; 

-региональное; 

-федеральное 

5 

10 

15 

на месяц 

    

Победитель 

-муниципальное; 

-региональное; 

-федеральное 

15 

20 

25 

 

 

на месяц 

    

Обобщение и/или 

тиражирование 

педагогического 

Наличие публикаций в изданиях (в том 

числе СМИ, Интернет) 

-Муниципальные 

-Региональные 

-Федеральные 

5 

10 

15 

 

на месяц 

на месяц 

    



 

Итого  

 

 

 

Подпись работника  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

опыта (личное 

участие) 

Проведение мастер-классов (в том числе 

открытых уроков, занятий). 

Обязательное наличие конспекта открытого 

мероприятия, его самоанализ 

-Внутри учреждения 

-Муниципальные 

-Региональные 

-Федеральные 

5 

10 

15 

20 

на месяц 

    

Наставничество в отношении молодых 

специалистов 

Методическое 

сопровождение молодого 

специалиста в 

соответствии с планом 

работы,картой 

профессионального роста 

молодого специалиста 

10 на месяц 

    

Итого  


